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Что
положено

вдовам
Имеют ли преимущест-

венное право на оставле-

ние на работе в связи с

сокращением численно-

сти или штата предпри-

ятия вдовы, разведенные

женщины, имеющие ре-

бенка-инвалида до 16
лет? Вправе ли суд, рас-

сматривавший трудовой
спор, вынести решение в

отказе в восстановлении

на прежней работе работ-
ницы, уволенной в связи с

сокращением численно-

сти, если она является

вдовой и имеет на ижди-

вении ребенка-инвалида
до 16 лет?

Т. БЛОКОВА.
Курская обл.

В соответствии со ст. 40-2
КЗоТ РФ при высвобождении
работников в связи с сокраще-

нием численности или штата

учитывается преимуществен-

ное право на оставление на ра-

боте, предусмотренное ст. 34
КЗоТ РФ и коллективным дого-

вором. Согласно последней
статьи при сокращении числен-

ности или штата преимущест-

венное право на оставление на

работе предоставляется работ-
никам с более высокой произ-

водительностью труда и квали-

фикацией.
При равной производитель-

ности труда и квалификации
предпочтение в оставлении на

работе отдается: семейным —

при наличии двух и более ижди-

венцев; лицам, в семье которых

нет других работников с само-

стоятельным заработком; ра-

ботникам, 1 имеющим длитель-

ный стаж непрерывной работы
на данном предприятии; работ-
никам, получившим на данном

предприятии трудовое увечье

или профессиональное заболе-
вание; работникам, повышаю-

щим свою квалификацию без
отрыва от производства в выс-

ших и средних специальных
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При проведении сокраще-

ния численности или штата ра-

ботников администрация впра-

ве в пределах однородных про-
фессий и должностей произве-

сти перестановку (перегруппи-
ровку) работников и перевести

более квалифицированного ра-

ботника, должность которого

сокращается, - с-е по согласия на

другую должность, уволив с нее

по указанному основанию ме-

нее квалифицированного ра-

ботника.
Не допускается увольнение

по инициативе администрации,

в том числе в связи с сокраще-

нием численности или штата,

одиноких матерей при наличии

у них ребенка в возрасте до 14
лет или ребенка-инвапида до

16 лет (ст. 170 КЗоТ РФ). В со-

ответствии с Семейным кодек-

сом России одинокой матерью

при рождении ребенка призна-

ется мать, не состоящая в бра-
ке, если не имеется совместно-

го заявления родителей или ре-

шения суда об установлении

отцовства ее ребенка. Разве-
денные женщины и вдовы, име-

ющие детей, не относятся к

одиноким матерям, и поэтому

данное положение ст. ,1 70 КЗоТ
РФ на них не распространяет-

ся.

В этом случае при опреде-

лении преимущественного

права на оставление на работе
при сокращении численности

или штата (при равной произ-

водительности труда и квали-

фикации работников) следует

руководствоваться положения-

ми ст. 34 КЗоТ РФ.
В случае если в семье ра-

ботника имеется только мать

(вдова или разведенная жен-

щина) и ребенок, в том числе

ребенок-инвалид до 16 лет, то

такой работник относится к ка-

тегории лиц, в семье которых

нет других работников с само-

стоятельным заработком.
Трудовые споры между ра-

ботником и администрацией по

вопросам увольнения и восста-

новления на работе рассматри-

ваются в соответствии со ст.

210 КЗоТ РФ непосредственно

народными судами. Порядок
рассмотрения дел по трудовым

спорам определяется Г раждан-

ским процессуальным кодек-

сом РСФСР (ст. 202 КЗоТ РФ).
Никаким органам, в том числе

законодательным и исполни-

тельным органам государст-

венной власти, не дано право

вмешиваться в деятельность

судебных органов, а также из-

менять или отменять их реше-

ния. Только суд при рассмотре-

нии трудовых споров, выполняя

требования гражданского про-

цессуального законодательст-

ва о полноте исследования

всех обстоятельств дела, вклю-
чая проверку фактов, выносит

решение о восстановлении на

работе, обязательное к испол-

нению всеми предприятиями,

организациями, независимо от

видов собственности и их орга-

низационно-правовых форм. I

В случае несогласия с реше-

нием суда оно может быть об-
жаловано только в вышестоя-

щие судебные органы.

Управление
по работе с обращениями

граждан Минтруда РФ.
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