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Утрата труда
Вышел в свет и поступил к читателям

очередной сборник "Библиотечки "РГ",
который называется "Утрата трудоспособности.
Кто и как ее компенсирует".

Книга актуальна, поскольку за

последние годы произошли

принципиальные изменения в

смене форм собственности, ус-

ложнении трудовых отношений
между работниками и работода-
телями, ослабился контроль за

соблюдением трудового законо-

дательства об охране труда в

России. С учетом этого в сборни-
ке собраны законы, правительст-

венные постановления, новей-
шие нормативные акты и доку-

менты, которые позволяют ра-

ботникам точнее знать свои пра-

ва в случае травм, получения тру-

дового увечья, а работодателям
лучше ориентироваться в том, что

касается их прав и ответственно-

сти за создание безопасных ус-

ловий труда.

На страницах сборника чита-

тели получат ответы по вопросам,

связанным с порядком оформле-
ния инвалидности, предоставле-

ния льгот и компенсаций постра-

давшим на производстве в ре-

зультате несчастных случаев.

В книге публикуются “Правила
возмещения работодателями
вреда, причиненного работникам
увечьем, профессиональным за-

болеванием либо иным повреж-

дением здоровья, связанным с

исполнением ими трудовых обя-
занностей’’.

На эти темы редакция получа-

ет немало писем с читательскими

вопросами. На некоторые из них

мы ответим сегодня, опираясь на

правовые акты, публикуемые в

сборнике.
— Мой муж получил на про-

изводстве увечья, стал инва-

лидом. Ему начислили компен-

сацию за потерю трудоспособ-
ности. Но мы опасаемся, что

мужа обсчитали. И вот вопрос:

“С какого заработка исчисля-

ется размер возмещения вре-

да?” (Л. СЕВЕРСКАЯ, Пермь).
— При возмещении вреда учи-

тываются все виды вознагражде-

ния за работу (зарплата, выплаты

за сверхурочную работу, за рабо-
ту в выходные и праздничные дни

и за совместительство.) Не учи-

тываются выплаты единовремен-

ного характера (компенсация за

неиспользованный отпуск, вы-

ходное пособие при увольнении и

другие).
Сумма возмещения вреда под-

лежит индексации в связи с повы-

шением стоимости жизни. При по-

вышении минимального размера

оплаты труда в централизованном

порядке все суммы возмещения

заработка увеличиваются пропор-

ционально повышению минималь-

ного размера оплаты труда.

— При возмещении ущерба
здоровью, полученного в ре-

зультате производственной
травмы, учитываются ли гоно-

рары? (В. СОМОВ, Москва).
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— В результате аварии на

производстве я получил трав-

му и был потом переведен на
более легкую нижеоплачивае-

мую работу. Неужели я должен

терять теперь в заработке? (И.
ПАХОМОВ, Ярославль).

— Вы правильно ставите воп-

рос. По закону потерпевший мо-

жет быть переведен на более лег-

кую и нижеоплачиваемую работу
только с его личного согласия. Но
в любом случае оплата труда про-

изводится до восстановления

трудоспособности или установ-

ления длительной либо постоян-

ной утраты трудоспособности в

размере не менее среднемесяч-

ного заработка, который был пе-

ред трудовым увечьем.

— Случилась беда, я полу-

чила на заводе тяжелое трудо-

вое увечье. Мне определили

плату за потерю здоровья. Но
вот должен ли завод оплачи-

вать дополнительные расхо-

ды, например за лекарства?
(А. СЕЛЕЗНЕВА, Орел).

— Работодатель, ответствен-

ный за причинение вреда здоро-

вью, обязан нести и дополнитель-

ные расходы. Возмещению под-

лежат расходы на дополнитель-

ное питание, приобретение ле-

карств, протезирование, уход за

потерпевшим, санаторно-курорт-

ное лечение, включая оплату про-

езда потерпевшего к месту лече-

ния и обратно, приобретение

специальных транспортных

средств, капитальный ремонт

этих средств, приобретение го-

рючего. Нужно только, чтобы по-

терпевший был признан по за-

ключению ВТЭК нуждающимся в

этих видах помощи. Потерпевше-
му, нуждающемуся в нескольких

видах помощи, возмещаются

расходы, связанные с получени-

ем каждого вида помощи.

Сверх возмещения утраченно-

го заработка, дополнительных

видов возмещения вреда работо-
датель выплачивает потерпевше-

му единовременное пособие. Его
размер определяется исходя из

установленного (на день выпла-

ты) минимального размера опла-

ты труда за пять лет и в соответ-

ствии со степенью утраты трудо-

способности.
Желающим приобрести

сборник “Утрата трудоспособ-
ности. Кто и как ее компенси-
рует” необходимо перечис-

лить за каждый экземпляр 30
тысяч рублей (в эту сумму

включается десять тысяч руб-
лей как оплата за пересылку)
по адресу: г. Москва, АОЗТ
“Библиотечка “РГ”, ИНН
7721017444, р/с 467017 в На-
циональном космическом бан-
ке, корр. счет 6161315, БИК
044583278. В платеже обяза-
тельно указать ваш точный ад-

рес с индексом, название за-

казанной книги, количество

экземпляров.

Справки по подписке на сбор-
ники и их оптовой реализации —

по телефонам: (095) 257-57-18;
257-52-47; факс 257-31-06.
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