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Только что, в момент нашего знакомст-
ва, Анатолий Петрович с протянутой для
рукопожатия рукой едва не *прошел

мимо меня. Лишь , в этот момент я осоз-
нал, что автор монографии (и еще не-
скольких), директор Новосибирского учеб-
но-производственного предприятия Все-
российского общества слепых, тоже не
видит. А ошибиться было немудрено,
настолько уверенно он двигался в своем
кабинете.

Судьба Анатолия Петровича Графова,
история его тяжелого недуга, боли и воз-

вращения к жизни, сама по себе может
быть темой отдельного рассказа. Сегодня
же нам просто хотелось заглянуть нена-
долго на производственные участки
предприятия для слепых. Может быть, эта
информация кому-то пригодится в жиз-
ни, а кому-то просто поможет по-иному
взглянуть на людей в темных очках с па-
лочкой в руке.

Учебно - производственное предприятие
общества слепых (УПП ВОС) — рента-
бельное хозяйство, хотя имеет оно един-
ственную льготу — не нужно платить на-
лог с оборота. В остальном полный хоз-
расчет. Ежегодная прибыль — два мил-
лиона рублей. После обычных отчисле-
ний остаются кое-какие средства и на
развитие производства, и на соцкультбыт.

Правда, как это у нас водится, средства
определяют еще далеко не все. Около де-
сяти лет предприятие не может решить
согрос о строительстве собственного
клуба. Вот уже и в планах УКСа -горид-
полкома он значится... в течение трех
лет. И больше миллиона рублей перечис-
лено на строительство. И выделено мес-
то. И найден подрядчик — СМУ-1 nCO.,., q>

Только самого клуба нет, как нет.

— Мы жилье не успеваем строить, —
•говорят Строители инвалидам, — а вы тут

со своим клубом...
Спору нет, жилье — это, конечно, ' ре-

зон. Только и клуб для слепых — не
просто клуб, а скорее, реабилитационный
центр. Здесь будет происходить обучение
многим вещам, например, умению ори-
ентироваться или чтению по Бройлю,
здесь разместится библиотека. Наконец,
слепые — это довольно изолированная
часть общества. Для обыкновенного ду-
шевного здоровья им необходимо обще-
ние друг с другом. Около ста человек на
на предприятии, и старых, и малых, с

увлечением занимаются художественной
самодеятельностью. Пожалуй, кому-то
это развлечение может показаться дово-
льно старомодным... Вообще-то в нашем
'городе и для здорового человека отыщется
не бог весть сколько возможностей про-
вести досуг. А для инвалида?..,

УПП работает по принципу кооперации.
Среди его партнеров — объединение
«Луч», заводы НВА, «Электросигнал»,
точного машиностроения, Бердский ра-
диозавод и другие. Но сами эти принци-
пы складываются совсем не гладко —

остается недоверие: как это слепой б'/дет
делать, например, монтаж печатной пла-
ты?

А вот как. Не зря одно из главных под-
разделений УПП — технический отдел,
где разрабатывается специальная оснаст-
ка. В случае с платами это, например,
раскладывающаяся тара с двенадцатью
отделениями, в. каждом из которых хра-

«Знаете, что мне очень не нравится? Когда ко мне кто-то подходит и молчит.
Просто молча смотрит ка меня, слоено пытаясь прочесть на моем лице какой-то
ответ на вопрос или что-то увидеть. Я думаю, люди смотрят на меня потому,
что они просто не понимают, что значит быть слепым. Они, наверное, о многом
хотели бы порасспросить, но стесняются», Эта цитата из монографии А. П. Графо-

ва «слепой и зрячий», раскрывающей различные стороны взаимоотношений меж-
ду слепыми и зрячими людьми.

нится определенная деталь. За сборщи-
ками закреплены свои участки печатной
платы, а дальше всё решают легко приоб-
ретаемый навык и конвейер. ..

На следующем участке происходит
сборка коммутационной коробки. Здесь в
качестве палочки - выручалочки, разра-
ботанной в техотделе, выступает спе-
циальный кондуктор с четырьмя отверст
тиями, легко вставляющийся в пластмас-
совый корпус. Еще одно легкое движение
руки, и четыре винта сидят в своих гнез-
дах.

Или взять станок для рварки полиэти-
леновых пакетов. Появившись в УПП в
виде рацпредложения, он в дальнейшем
получил применение'' не только здесь, но
и на других предприятиях. Охотно им
пользуются кооператоры.

Не так-то просто стало получать заказы
и в связи с новой экономической ситуа-
цией. Иному заводу выгоднее воспользо-
ваться автоматизированным техпроцес-
сом Или передать заказ хотя бы тако-
му контингенту работников, как заклю-
ченные. Да и кооперативы перехватывают
работу.

Мысли директора УПП ВОС крутятся
вокруг появления монопольных прав для
слепых на определенные виды работы.
Не берусь судить, насколько это прием-
лемо, но за рублем не стоило бы вообще-
то забывать о милосердии, тем более, что
УПП, повторю, вполне рентабельно и
лишнего для себя не просит.

Производственные' вопросы не приори-
тетны для предприятия общества слепых.
УПП существует не только для того, что-
бы производить продукцию, но, в первую
•очередь, .уепрсобствует ..социальной адап-
тации инвалидов...

Виктор Семенович - Рязанов работал на
«Сиблитмаше» мастером,' -начальником це-
ха, но утратил зрение. Два года маялся по
больницам в надежде вернуть возмож-
ность _видеть, но -безуспешно. Прошел
курс обучения на учебно - производствен-
ном предприятии, начал работать сборщи-
ком. Знания и большой производственный
опыт все-таки не проходят бесследно:
уже через год его избрали бригадиром, а
пару недель назад он перешел на долж-
ность мастера участка.

В пятнадцать лет, в результате трав-
мы лишившись зрения, устроился рабо-
чим на УПП Николай Павлович Карта-
шев. Сейчас это опытный специалист,
владеющий, многими операциями и, кста-
ти, неплохо зарабатывающий. Уже две-
надцать лет избирается председателем
цехкома, является заместителем предсе-
дателя профкома. За трудовые показате-
ли награжден орденом Славы III степени,
медалью «За трудовое отличие». Женат.
В этом году дочь поступила в мединсти-
тут...

Примеры того, как люди, испытав жес-
токий удар судьбы, находят в себе силы
не потеряться в непроглядной тьме, сре-
ди работников УПП этим, конечно, дале-
ко не исчерпываются.

Если в работе возникают противоречия
между интересами производства и инте-
ресами работника, решаются они, как
правило, в пользу работника. Частный
случай: проработал человек зиму, но
чуть пригрело сОлнышко, потянуло его
на отдых, а осенью вновь приходит уст-

раиваться на работу. Брать — не брать?
— такой дилеммы, в общем-то, даже и
нет. Берут.

Радость общения, работа — >. и для
здорового человека главные ценности, а
для вечно пребывающих в царстве ночи и
подавно. Для слепых участие в обществен-
ном производстве — один из главных спо-
собов приобрести хоть какую-то психоло-
гическую устойчивость в мире зрячих.

Сегодня на УПП работает около се-
мисот инвалидов по зрению (включая в
это число и надомников), имеется воз-
можность принять любого нуждающе-
гося в душезном равновесии, поддержке,
товарищах. Правда, и здесь не обойтись
без «но» — это наш сакраментальный
жилищный вопрос. Рядом с предприятием
построено четыре дома, где живут в ос-
новном инеэлиды . по зрению, у пред-
приятия есть общежитие. Но общежитие
переполнено; а дома давно заселены.
Возможно ли слепому каждый день
добираться до работы с противополож-
ного конца города, а вечером возвра-
щаться обратно? Каждому, ясно, что нет.
Может быть, стоит горисполкому все-та-
ки решить вопрос со строительством еще
одного дома для тех незрячих рядом с
предприятием.
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