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1. Основными задачами ле-

чебно-трудовой деятельности

граждан пожилого возраста и

инвалидов, проживающих в

стационарных учреждениях

социального обслуживания
(далее именуются соответст-

венно — граждане, стацио-

чарные учреждения), являют-

ся трудовая терапия и улуч-

шение общего состояния здо-

ровья граждан, их трудовое

обучение и переобучение с

целью освоения новой про- .

фессии в соответствии с их

физическими возможностя-

ми. медицинскими показа-

ниями и иными обстоятель-
ствами.

2. Вовлечение граждан в

лечебно-трудовую деятель-

ность осуществляется на доб-
ровольной основе с учетом

их состояния здоровья, ин-

тересов, желаний и на осно-

вании заключения врача

стационарного учреждения

(для инвалидов — в соответ-

ствии с рекомендациями вра-

чебно-трудовой экспертной
комиссии).

3. В стационарных учреж-
дениях организуются разно-

образные виды лечебно-тру-
довой деятельности, отличаю-

щиеся по своему характеру

и сложности и отвечающие

возможностям граждан с

различным уровнем интел-

лекта, физического дефекта,
остаточной трудоспособности.

Лечебно-трудовая деятель-

ность может организовывать-

ся также в виде работы в

подсобных сельских хозяй-
ствах стационарных учреж-

дений.
4. Лечебно-трудовая дея-

тельиость граждан в стацио-

нарных учреждениях прово-

дится инструкторами по тру-

ду и инструкторами по под-

готовке рабочих в соответст-

вии с планами-расписания-

ми и индивидуальными про-

граммами реабилитации.
Для выполнения работ, не-

обходимых для организации

лечебно-трудовой деятель-

ности. могут привлекаться

специалисты и рабочие.
5. Продолжительность ле-

чебно-трудовой деятельно-

сти граждан не должна пре-

вышать 4 часов в день.

6. На каждого гражданина,

участвующего в лечебно-тру-
довой деятельности, врачом

стационарного учреждения

ведется индивидуальная кар-

та лечебно-трудовой деятель-

ности.

7. Определение вида и про-

должительности лечебно-тру-
довой деятельности осуще-

ствляется врачом стацио-

нарного учреждения конк-

ретно для каждого граждани-

на с учетом его желания, о

чем делается соответствую-

щая запись в истории болез-
ни и индивидуальной карте

лечебно-трудовой деятельно-

сти.

8. Лечебно-трудовая дея-

тельность каждого гражда-

нина осуществляется под

наблюдением и контролем

врача стационарного учреж-

дения, и результаты ее про-

ведения фиксируются в ин-

дивидуальной карте лечебно-
трудовой деятельности.

9. Перевод граждан с одно-

го вила лечебно-трудовой
деятельности на другой, уве-

личение ее продолжительно-

сти без разрешения врача

ОСТАНОВ/11
; Правнтел ьство ';?оссийеко

от 26 декабря 1995 г. N

О порядке участия граждан по

раста и инвалидов, проживающ

нарных учреждениях социально

вания, в лечебно-трудовой де

В соответствии с Федеральным законом

обслуживании граждан пожилого возраст

(Собрание законодательства Российской '
№ 32, ст. 3198) Правительство Российской
становляст:

1. Утвердить прилагаемый порядок учас

жилого возраста и инвалидов, проживают

ных учреждениях социального обслужив;
трудовой деятельности.

2. Рекомендовать органам исполнительн

ектов Российской Федерации оказывать у

циального обслуживания содействие в орт

но-трудовой деятельности граждай пожил

инвалидов.

3. Признать утратившим силу распоряж

нистров РСФСР от 22 августа 1990 г. № К
Председатель

Российс
В. -II

стационарного учреждения, физическоп
контролирующего лечебно- состояния г

трудовую деятельность, а Граждане
также без согласия самих лечебно-тру
граждан запрещаются. ности, обес

10. В стационарных учреж- ответствии

дениях помещение и обору- законодатег

дование для лечебно-труло- ной одеж;

вой деятельности должны обувью и i

соответствовать требованиям ми индиви;

безопасности и гигиены тру- по установ,

да, а также быть доступны- учетом вид;

ми для граждан с учетом их тельнооти.
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возраста и инвалидов, проживающих в стационарных

бслуживания, в лечебно-трудовой деятельности

ЕНИЕ

9 1285 г, Москва

ЖИЛОГО воз-

их в стацио-

го обслужи-
ятельности

«О социальном

а и инвалидов»

Федерации, 1995,
Федерации по-

тия граждан по-

;их в стадион а р-

шия, в лечебно-

;ой власти субъ-
чреждениям со-

анизации лечеб-
ого возраста и

ение Совета Ми-
)22-р.
Правительства

кой Федерации
грномырдин

э и психического

f возраста.

. участвующие в

довой деятель-

печиваются в со-

с действующим
гьством специаль-

ной, специальной
другими средства-

■пуальной защиты

тенным нормам с

и характера дея-

11. Гражданам, участвую-

щим в лечебно-трудовой дея-

тельности; выплачивается

вознаграждение в размере

75 процентов стоимости вы-

полненных работ с зачисле-

нием остальных 25 процентов

на счета стационарных уч-

реждений, в которых прожи-

вают эти граждане, для ис-

пользования на улучшение

материально-бытового, соци-

ально-медицинского обслу-
живания граждан и на дру-

гие их нужды.

Администрация стацио-

нарного учреждения в слу-

чаях, установленных дейст-
вующим законодательством,

оказывает содействие в пра-

вильном и целесообразном
расходовании денежных

средств, полученных в ре-

зультате лечебно- трудовой
деятельности, тем гражда-

нам, которые в силу особен-
ностей заболевания не могут

рационально их расходовать.

12. При отсутствии условий
для организации лечебно-
трудовой деятельности (од-
ного из ее видов) в самом

стационарном учреждении

такая деятельность может

быть организована вне его.

Взаимоотношения стацио-

нарного учреждения с други-

ми учреждениями, предприя-

тиями и организациями, в

которых организуется лечеб-
но-трудовая деятельность,

определяются заключаемым

между ними договором.

В договоре, в частности,

предусматриваются обязан-
ности учреждения, предприя-

тия и организации, в кото-

рых организуется лечебно-

трудовая деятельность, по

обеспечению здоровых и бе-
зопасных условий труда, до-

ступности для граждан рабо-

чих мест, предоставлению по-

мещений й рабочих мест, со-

ответствующих санитарным

нормам и правилам, органи-

зации надлежащего санитар-

но-бытового обслуживания.
Выплата вознаграждения

за участие в лечебно-трудо-
вой деятельности вне ста-

ционарного учреждения про-

изводится в соответствии с

пунктом : 1 настоящего по-

рядка.

13. Граждане, участвую-

щие в лечебно-трудовой дея-

тельности, должны быть
предварительно ознакомле-

ны с ее условиями, порядком

содержания и уборки обору-
дования, аппаратуры, инст-

рументария и рабочего ме-

ста, устройством оборудова-
ния и аппаратуры и их на-

значением, правилами, нор-

мами и инструкциями по ох-

ране труда при выполнении

тех или иных видов работ.
О проведении инструктажа

должна быть сделана соот-

ветствующая отметка в инди- s

видуальной карте лечебно- *

трудовой деятельности. ^

14. Запрещается участие в с

лечебно-трудовой деятель- \
ности граждан, не проше д- [
ших в установленном поряд- i

ке инструктаж по охране *

труда, а также при несоблю- i

дении или невозможности \
создания условий, указанных

в пунктах 2, 7, 10 и 11 насто- (

ящего порядка.

15. Принуждение граждан

к лечебно-трудовой деятель-

ности не допускается.


