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Лицензия N° 26 от 27.05.93 Фин. комитета мэрии СПб

Инвестиционная компания

Поддержать
инвалида
работой

В помещении комплекса соци- I А. П. Прохоров. Говорит, что мо-

ально-трудовой реабилитации жет работать плотником или

«Контакт» два дня работала вы- сторожем. Но сомневается, что
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-—u . .u ц i ру диьии гто-

тенциал инвалидов». 45 пред-

приятий и организаций города

и области, где трудятся инвали-

ды, представили самые разно-

образные товары народного по-

требления: швейную, столяр-

ную, электротехническую, поли-

графическую, сувенирную про-

дукцию.

Выставка была организована

комитетами по занятости насе-

ления города и области, коми-

тетом по труду и социальной
защите населения Петербурга,
инвалидными организациями.

Не слишком разрекламирован-

ная, она тем не менее привлек-

ла много народу. Предпринима-
тели вели деловые переговоры

с потенциальными поставщика-

ми добротной и недорогой про-

дукции. Многие инвалиды при-

шли в надежде получить работу
через городской банк вакансий.

По данным социологических

исследований, не менее 40 ты-

сяч инвалидов нуждаются в тру-

доустройстве. За последние го-

ды наметилась тенденция к сни-

жению занятости наиболее тру-

доспособной категории — ин-

валидов 3-й группы. Около 2
тыс. из них зарегистрированы в

качестве безработных.
Вот получил распечатку

компьютера с перечнем вакант-

ных мест инвалид 3-й группы

уже печальный опыт трудоу-

стройства. Пенсия у Александ-
ра Павловича — 200 тысяч руб-
лей. Перебивается случайными
заработками. Когда здоровым

нелегко найти работу, что гово-

рить об инвалидах! В условиях

спада производства и уменьше-

ния госзаказов вынуждены идти

на сокращение штатов -

спецпредприятия Всероссий-
ского общества слепых и Все-
российского общества глухих.

Много надежд было связано с

выходом закона «О социальной
защите инвалидов в Российской
Федерации» от 24 ноября 1995
года, которым предусмотрена

норма квоты для трудоустрой-
ства инвалидов. Не хочет рабо-
тодатель брать инвалида — обя-
зан перевести деньги целевым

назначением в фонд занятости.

И таким образом слабые всегда

будут государством защищены.

Но, как водится, гладко было
на бумаге. Норма квоты должна

быть введена решением прави-

тельства. Но решения такого до

сих пор нет. Существующие же

налоговые льготы не покрыва-

ют затрат, связанных с органи-

зацией рабочих мест, хотя мест-

ные власти и предпринимают

усилия для поддержки предпри-

ятий, где работают инвалиды.
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