
ЮРИСТ ПО ПЯТНИЦАМ

ИНВАЛИД хот
— Оформляюсь на работу

воспитателем по совместитель-
ству. Квалификационную кате-
горию получила в период ра-
боты учителем. Как будут ме-
ня- тарифицировать в новом
качестве?

— -В соответствии с Типо-
вым -положением об аттеста-
ции: педагогических и руково-
дящих работников государ-
ственных муниципальных уч-
реждении и организаций систе-
мы образования Российской
Федерации, утвержденным при-
казом Министерства образова-
ния от 17 июня 1993 г. (№256)
и -зарегистрированным в Мин-
юсте России 15 июля 1993 го-
да;- разряд оплаты воспитате-
ля, имеющего квалификацион-
ную -категорию учителя, сле-

дуй? устанавливать по разряду
Единой тарнфно-квалнфнкаци-
ониой- сетки (ЕТС) с учетом
квалификационной категории
учителя.

Таким образом, если была
присвоена первая категория
учителя и установлен 13-й раз-
ряд оплаты труда по ЕТС по
этой работе, то при дополни-
тельной работе, например, в

качестве воспитателя в груп-

скнх общеобразовательных
школах составляет не менее

10 лет, при условии, что на мо-

мент перехода на пенсий- они

пользовались этими льгота>ЛГ;
Это право также сохраняет-

ся за учителями, если они, ра-

ботая в общеобразовательных
школах, находящихся в сельской
местности, постоянно прожи-

вали в близлежащих городах

или других населенных пунк-

тах и на момент перехода на
пенсию пользовались бесплат-
ными квартирами с отоплением

и освещением,

— После длительной болезни
мне установлена инвалидность.
Может ли администрация по

своей инициативе расторгнуть
заключенный со мной трудо-
вой договор, если я считаю се-

бя способным продолжать ра-

боту и увольняться не наме-

рен?
— Состояние здоровья мо-

жет быть причиной увольне-

ния работника, если наступило

стойкое снижение трудоспо-
собности, препятствующее над-

лежащему исполнению трудо-
вых обязанностей, либо если

исполнение трудовых обязан-
ностей, учитывая состояние

комендовано работать в осо-

бых — облегченных условиях,

то увольнение его на основа-

нии пункта 2 статьи 33 КЗоТа
РФ, допускается только в том

случаё^еслщ^нет возможности

создать работнику соответ-

ствующие условия или переве-

сти работника с его согласия

на другую работу.
Условия о переводе считают-

ся в этом случае выполненны-

ми, если предлагавшаяся рабо-
та соответствует роду деятель-

ности работника. Лишь при ее

отсутствии может быть пред-

ложена другая работа, то есть

работа, не соответствующая

роду деятельности, специально-

сти работника.
В случае, когда рэботник

просит оставить его на том же

предприятии, соглашаясь вы-

полнять работу, не относящую-

ся к роду его профессиональ-
ной деятельности, и такая ра-

бота имеется, то она должна

быть ему предложена (если,
разумеется, она не противоре-

чит медицинским рекоменда-

циям) .

Что касается установления

группы инвалидности, то воз-

можен вариант, когда работ-



пе- продленного г дня в сваей

же школе, оплата за это долж-

на производиться по этому же

разряду.

— Жил в городе, по рабо-
тая учителем в сельской шко-

ле одного из районов Ленин-
градской области, куда пере-

ехал на постоянное место жи-

тельства после выхода на пен-

сию. Имею ли я право на бес-
платную квартиру с отопле-

нием и освещением?

— Педагогическим работни-
кам. работающим на селе,, пре-

доставлено право на бесплат-
iryro квартиру с отоплением и

освещением. При переходе пе-

дагогических работников на

Персию за ними и проживаю-

щими с ними членами семьи

это право сохраняется в' соот-

ветствии с действующим поста-

новлением Госкомтруда СССР
и секретариата ВЦСПС от 28
мая 1985 . г .4- 15А/ 12-22.

Но. следует учитывать, что

ираво.иа бесплатные квартиры

с отоплением и освещением со-

Яваияст'ся за учителями обще-
образовательных ■ школ, пере-

шедшими на пенсию, если об-
ИИй^сТаж их работы в сель-

здорбвья работника/ ему про-

тивопоказано.

Расторжение трудового дого-

вора (контракта) по инициати-

ве администрации по основа-

ниям пункта второго статьи

тридцать третьей КЗоТа Рос-
сийской Федерации возможно

в случае обнаружившегося не-

соответствия работника зани-

маемой должности или выпол-

няемой работе вследствие со-

стояния здоровья, препят-

ствующего проведению данной
работы.

В случае, если по заклю-

чению медико-социальной
экспертной комиссии (бывший
ВТЭК) работник признан не-

трудоспособным, администра-

ция обязана расторгнуть тру-

довой договор (контракт) на

Основании вышеназванной
статьи КЗОТа и в соответ-

ствии с положениями статьи

36 КЗоТа выплатить работнику
выходное пособие в размере не

менее двухнедельного среднего

заработка.
Если в соответствии со

справкой упомянутой выше

комиссии работнику установле-

на группа инвалидности и ре-

цикле согласен с заключением-

комиссии (МСЭК-ВТЭК) и

считает ее рекомендации по

ограничению трудоспособности
недостаточно обоснованными.
В этом случае он. имеет право

обращаться в вышестоящий
над комиссией орган с прось-

бой о переосвидетельствова-

нии.

— Служил в районах Край-
него Севера. После увольнения

из Вооруженных Сил понадоби-
лась справка, подтверждающая

это, но воинская часть на мои

запросы не отвечает. Как по-

ступить?
— Вам следует обратиться в

военный комиссариат по ме-

сту жительства (то есть в тот,

где вы состоите .на воинском

учете). Необходимые данные

о службе на Крайнем Севере
должны быть в ваших воин-

ских документах. Если этого

нет, военкомат сделает необ-
ходимый запрос самостоятель-

но. <;

В. ГЕРАСИМОВ

□
Вопросы надо задавать в

письменном виде с пометкой
на конверте «юристу».


