
?БЫЛ БЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ ТАЛАНТ j
Впервые в Институте повыше-

I ния квалификации Всероссий-
I ского общества слепых груп-

| па слушателей (а это инвали-

ды 1 и II группы по зрению)
получили дипломы организато-
ров промышленного производст-
ва.

Маркетинг и стиль работы ру-

ководителя, факторный анализ

прибыли и технология . принятия

решений, эффективность ис-
I пользования оборотных средств

и правовые аспекты внешнеэко-
номической деятельности. Это
далеко не полный перечень дис-
циплин, которые пришлось осва.
ивать будущим менеджерам— им
предстоит перестраивать работу
предприятий в условиях рыноч-
ной экономики. Естественно, с

учетом специфики предприятий
—ведь на них заняты преиму-

щественно незрячие работники.
Вопреки обывательскому пред-

( ставлениго они не коробочки и

конверты клеят, а собирают
компьютеры, телевизоры, теле-

фоны, радиоприемники, узлы

для автомобилей и тракторов.

Этими предприятиями и будут
руководить выпускники нового

отделения факультета. Посколь-
ку во многих производственных

объединениях есть свои вычи-

слительные центры, при инсти-

туте начало работать консуль-

тационное бюро, специализирую-

щееся на подготовке програм.

мистов и пользователей компью-

терной техники.
— Одна из наших ближайших

и весьма непростых целей— ин-

теграция наших подопечных в

обществе,— говорит ректор Ин-
ститута повышения квалифика-
ции Э. Оганезов. — Ставку мы

делаем на максимально широкое

обучение основам информатики
и программирования. Для этого

заключили договор с одним из

институтов в итальянском горо-

де Болонья, и уже в сентябре
туда отправятся на стажировку

два наших преподавателя. У
себя оснастим учебную лабора-

торию, где компьютеры будут
снабжены приставкой для обу-
чения незрячих.

Несмотря на обилие благотво-
рительных фондов и организа-

ций, институт да и Всероссий-
ское общество слепых живут

по принципу «спасение утопаю-

щих — дело рук самих утопаю-

щих». Сами зарабатывают день-

ги, содержат свой институт,

кстати, единственный в стране,

создают предприятия, а теперь

еще и рабочие места для незря-

чих— работников интеллектуаль-

ного труда. Так оно, конечно,

надежнее, но без посторонней
помощи все-таки трудно. Мо-

жет быть, есть желающие по-

мочь?

Теи более что не за горами

начало нового учебного года. К
занятиям приступят кандидаты в

менеджеры, прошедшие горнило

конкурсного отбора.
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