
Ij j- Администрация, не спро-

сив моего согласия, перевела

меня на неполный рабочий
день, сославшись на то, что

у меня ребенок-инвалид. Име-
ла ли она на »то право!

— Нет, не имела. Согласно
статье 49 Кодекса законов о_

труде РФ, неполный рабочий
день или неполная рабочая

, * ■ > *

меделя уствнавалнваются «сак

при приеме на работу, так и

впоследствии по соглашению

сторон. Поэтому ввести но-

вый режим в одностороннем

порядке нельзя. В то же вре-

мя администрация не имеет

права отказать в переводе на

неполный рабочий день (не-
делю), если с такой поосьбой
(заявлением) обращаются: бе-
ременная женщина, женщина,

имеющая ребенка в возрасте

до 14 лет, мать ребенка-инва-
лида до 16 лет. Пои этом оп-

лата труда производится про-

порционально , отработанному
времени или в зависимости от

выработки. Неполная заня-

тость не отражается на коли-

честве отпускных дней (то
есть положен полный ежегод-

ный отпуск)., исчислении тру-

дового стажа и других трудо-

/1 выу , правах,,; Кроме того, вы

(или ваш муж) имеете право

; на четыре дополнительных

оплачиваемых “ выходных дня

в месяц для ухода за оебен-
ком-инвалидом до достижения

им возраста 18 лет. . г^—"


