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— Работаю неполный ра-
бочий день, так как воспи-
тываю ребенка-инвалида.
Какой продолжительности
отпуск должен быть у ме-
ня ? Можно ли к нему при-
соединить неиспользован-
ные выходные дни?

— Женщинам, имеющим
детей в возрасте до 14 лет
или ребенка-инвалида до 16
лет, администрация обязана
по ее просьбе установить не-
полный рабочий день или не-
полную рабочую неделю. Од-
нако работа по этому графику
никоим образом не влияет на
ущемление трудовых прав, в
том числе — продолжитель-
ность отпуска, который, со-
гласно КЗоТу, не может быть
менее 24 рабочих дней в рас-
чете на шестидневную рабо-
чую неделю.

Теперь по второму вопро-
су. Как мать ребенка-инвали-
да вы имеете право на допол-
нительные оплачиваемые вы-
ходные дни. Этим правом вы
можете пользоваться каждый
месяц, но суммировать их и
присоединять к основному
отпуску нельзя. j 0.  ^


