
Я работаю, мне 59 лет, не
пенсионер, инвалид III груп-
пы, имею право на сокращен-
ную рабочую неделю. Озна-
чает ли это, что я имею пра-
во на укороченный рабочий
день на 1 час либо на укоро-
ченную неделю на 1 день?
Оплачивается ли это нерабо-
чее время?
// И. В. Свердлов
/^Администрация обязана ус-

1 танавливать инвалидам непол-
ное рабочее время в соответ-
ствии с медицинскими реко-
мендациями. Оплата труда в
этих случаях производится про-
порционально отработанному
времени или в зависимости от
выработки. Работа на условиях
неполного рабочего времени не
влечет для работников каких-
либо ограничений продолжи-
тельности ежегодного отпуска,
исчисления трудового стажа и
других трудовых прав. В дан-
ном случае вы перепутали со-
кращенное рабочее время и не-
полное рабочее время. Сокра-
щенная продолжительность ра-
бочего времени устанавливает-
ся для работников моложе 18
лет, для работников на рабо-
тах с вредными условиями тру-
да, для отдельных категорий

работников (учителей, врачей
и т. д.). Оплата труда этим ка-

тегориям работников произво-

дится как за нормальную про-

должительность рабочего вре-

мени.


